DESIGN THINKING

Durée : 7 heures (1 jour)

Profils des stagiaires : coach, formateur, consultant, RH, manager, responsable projet, chef de service, médiateur
Prérequis : aucun

Réf. catalogue : DT010626

Nbre de participants : entre 1 (minimum) et 10 (maximum)

Objectifs pédagogiques

e Connaitre les étapes du Design Thinking

o Appliquer les étapes du Design Thinking autour d’un projet

L’apprenant sera en capacité de :
o Définir les étapes du Design Thinking

e Concevoir un prototype de service et/ou de produit répondant a un besoin

Intervenante

Merry Strullu, facilitatrice et formatrice en intelligence collective, développement de business et qualité de vie au travail

s e Sociologue des organisations, de formation initiale, spécialisée QVT, je suis devenue directrice de projets IT.
Aujourd’hui, cabinet de coaching et organisme de formation, jJaccompagne sur la transformation de
projets sous forme d’atelier, séminaire ou suivi individuel.
Mes outils clefs : la facilitation, le codéveloppement, la CNV, la sophrologie et I'agilité.
Mon let’s motiv’ : transmettre des outils et une philosophie pour transformer vos projets !
Contact : merry@osonsunepause.fr —07.87.00.62.74

#intelligence collective #projet #QVT
Organisation
Moyens, méthodes et techniques de I'intervenant Présentiel

e Documents supports de formation projetés e Paperboard
e Retour d’expérience, cercle de parole e Post-it et feutres
e Outils, jeux & mise en situation e Tables et chaises
e Connaissances et exposés théoriques e Vidéoprojecteur
e Mise a disposition de documents supports
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Osons une pause

Programme

e 1-Phase d’empathie : I'immersion

e 2 -Phase de définition : précisez la problématique, le challenge

e 3 -Phase d’idéation : les sources d’inspirations, les idées et les priorisations
e 4 -Phase de prototype : le storyboard

e 5-Phase de Test: le pitch

Modalité

Sanction du dispositif de suivi de I’exécution de I’évaluation des résultats de la formation : Quizz de
connaissance (QCM sur I'acquisition des notions essentielles), travaux en intelligence collective

Sanction finale : attestation de fin de formation (remise au stagiaire a I'issue de la formation)

Accessibilité : formation en présentiel. Accessible pour les personnes a mobilité réduite et aménagement
possible en fonction du type de handicap (prévenir avant le début de la session)

Tarif : 1250 € / personne (TVA non applicable art. 261.4.4 du CGI)
-50% pour les particuliers ou les indépendants
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